
中国邮政集团有限公司洛阳市分公司会议室 LED显示屏安装项目（二次）中标候

选人公示

（招标编号：ZYXA-2023-01263）

       
公示结束时间：2024年 01月 01日          

一、评标情况

标段(包)[001]中国邮政集团有限公司洛阳市分公司会议室 LED显示屏安装项目（二次）:

   1、中标候选人基本情况

      中标候选人第 1名：洛阳锐华科技有限公司，其他类型投标报价：/，质量：符合采

购人需求，工期/交货期/服务期：15天；

   2、中标候选人按照招标文件要求承诺的项目负责人情况

      中标候选人(洛阳锐华科技有限公司)的项目负责人：//;

   3、中标候选人响应招标文件要求的资格能力条件

      中标候选人(洛阳锐华科技有限公司)的资格能力条件：/;

   4、中标候选人的评标情况

      中标候选人(洛阳锐华科技有限公司)的评标情况：/;

二、提出异议的渠道和方式

中国邮政集团有限公司洛阳市分公司

三、其他

    郑州中原招标股份有限公司受中国邮政集团有限公司洛阳市分公司委托，就中国邮政集

团有限公司洛阳市分公司会议室 LED显示屏安装项目（二次）进行了公开招标，现将评标结

果公示如下：

一、项目名称：中国邮政集团有限公司洛阳市分公司会议室 LED显示屏安装项目（二次）

二、项目编号：ZYXA-2023-01263

三、开标时间：2023年 12月 28日 14:30分

四、评标结果

第一中标候选人：洛阳锐华科技有限公司

投标报价（含税）：96517.12元

质量要求：符合采购人需求



供货安装期：15日历天

第二中标候选人：洛阳天罡商贸有限公司

投标报价（含税）：99045.76元

质量要求：符合采购人需求

供货安装期：15日历天

第三中标候选人：河南冠中网络工程有限公司 

投标报价（含税）：98500.00元

质量要求：符合采购人需求

供货安装期：15日历天

五、评标信息：

评标日期：2023年 12月 28日

评标地点：新天鹅国际大酒店 19楼贵宾厅（洛阳市西工区中州中路 262号）

评标委员会成员名单：孙惠贤、李世煌、肖玲玲、张军伟、王建梅

六、发布的媒介及公示期限

本次公示在《中国招标投标公共服务平台》、《中国采购与招标网》、《中国邮政集团有限公司

河南省分公司官网》上发布。

各有关当事人对中标候选人有异议的，可以在中标候选人发布之日起三日内，以书面形式向

招标人或代理机构提出质疑（加盖单位公章且法人签字），由法定代表人或其原授权代表亲

自携带企业营业执照副本原件及本人身份证原件提交质疑函（邮寄、传真不予受理），并以

质疑函接受确认日期作为受理时间。逾期未提交或未按照要求提交的质疑函将不予受理。

七、联系方式

招标人：中国邮政集团有限公司洛阳市分公司

联系人： 张先生

地址：洛阳市西工区中州中路 220号

招标代理机构：郑州中原招标股份有限公司

联系人：刘女士

联系电话：19137146184



地址：郑州市紫荆山路与二里岗南街正商蓝海广场 2号楼 21楼

                                                   

  2023年 12月 29日

四、监督部门

   本招标项目的监督部门为/。

五、联系方式

   招 标 人：中国邮政集团有限公司洛阳市分公司                         

   地    址：洛阳市西工区中州中路 220号                                                 

   联 系 人：张先生                             

   电    话：0379-63290508                                                   

   电子邮件：/                             

   招标代理机构：郑州中原招标股份有限公司

   地    址： 郑州市紫荆山路与二里岗南街交叉口正商蓝海广场 2号楼 21楼

   联 系 人： 刘女士

   电    话： 15737150262

   电子邮件： /

招标人或其招标代理机构主要负责人（项目负责人）：           （签名）

     

招标人或其招标代理机构：                 （盖章）
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